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TERVITUSED KESKO GRUPI
PEADIREKTORILT

Kestlikkus mangib meie strateegias votmerolli ja on osa iga K Groupi t66taja
igapdevatoost. Teeme t66d pikaajalise kestlikkuse tagamiseks jaekaubanduse erinevates
valdkondades. Vastutustundlikult tegutsedes loome ja sdilitame usaldust Kesko,
K-jaemiiiijate ja nende té6tajate ning klientide ja aripartnerite vahel ning téstame

kokkuvottes ka Kesko aktsionaride vara vaartust.

Tanaseks on K Group juhtiv Péhja-Euroopa kommertskontsern. Meil on 1800 kauplust kaheksas riigis

ja umbes 45 000 t6otajat. Kesko aastakiimnete pikkune t66 kestlikkusega annab tulemusi ja on leidnud
tunnustust ka rahvusvaheliselt. Oleme iiks kestlikumaid ettevétteid jaekaubandussektoris kogu maailmas
ning meil on ainulaadne véimalus edendada vastutustundlikku ettevétlust kogu vdartusahelas. Esmalt

innustades oma aripartnereid olema kestlikud ning teisalt aidates klientidel teha vastutustundlikke

valikuid.

Kestlikkuse méddikuks on meie tegevused. Kaesolev K Groupi ildine tegevusjuhend K Code of Conduct
pakub Keskole, K-jaemiiiijatele ja nende to6tajatele juhiseid kestlike &ritavade jargimiseks ning on

ausa ettevotluskultuuri aluseks. See aitab ja toetab meid vastutustundlike otsuste ja valikute tegemisel.
Seetottu on meie jaoks oluline, et lisaks Keskole ja K-jaemiitjatele moistaksid koik to6tajad seda
juhendit ja lahtuksid sellest oma t66ga seotud otsustes ja valikutes. Samuti eeldame, et meie aripartnerid

tegutsevad jatkusuutlikult ja vastavalt neile suunatud juhendile.

Peale selle on meie kdigi kohustus tegeleda voimalike eksimustega ning julgelt valjendada muret ja
teatada voimalikest rikkumistest selle juhendi vastu. Nii saame tagada, et tegevusjuhend K Code of

Conduct tdidab oma eesmarki ja eksimustega tegeletakse kohaselt.

Tdname, et votsite kohustuse jargida meie (hist tegevusjuhendit K Code of Conduct. Kestlikkus algab

meist endist.

Jorma Rauhala Helsingis, 1.2.2024
President ja tegevjuht

Kesko korporatsioon
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1 PUHENDUMINE KESTLIKULE ETTEVOTLUSELE

PUHENDUMINE KESTLIKULE ETTEVOTLUSELE

Kestlikkus on K Groupi tegevuse alus. Edendame kestlikkust

kogu vdartusahelas alates tootmisest kuni klientide valikuteni.
Vastutustundlik aritegevus on finantstulemuste saavutamiseks
tlioluline. Kogu meie tegevus on (les ehitatud usaldusele Kesko,
soltumatute K-jaemidijate, meie klientide ja aripartnerite vahel. Kéik K
Groupi té6tajad on piihendunud tegevusjuhendis K Code of Conduct

kirjeldatud péhimotete ja tavade jargimisele.

Kestlikku tegutsemist ootame ka oma &ripartneritelt. Koik meie
aripartnerid peavad selgelt demonstreerima oma pihendumist
vastutustundlikele aritavadele. Seega ei ole kdesolev aripartneritele
moeldud tegevusjuhend K Code of Conduct ainult K Groupi
aripartnerite juhend, vaid ka iga K Groupiga seotud ettevottega
sdlmitava lepingu siduv osa. Kdesolevas tegevusjuhendis K Code
of Conduct aripartneritele téhendab K Group Kesko kontserni ja

séltumatuid K-jaemiidjaid.

1.1. OIGUSNORMIDELE VASTAVUS JA
EETILINE KAITUMINE

Aripartnerid peavad jargima kéiki nende tegevusega seotud
kohaldatavaid Gigusakte ja rahvusvahelisi standardeid. See
holmab naiteks téoseadusi, tervishoiu- ja té6ohutuseeskirju,
keskkonnakaitseseadusi ning rahapesu- ja korruptsioonivastaseid
digusakte. Kui kohalikud normid voi tavad erinevad kdesolevas

dokumendis satestatud nduetest, kehtivad rangemad satted.

Eeldame, et meie dripartnerid jargivad ja edendavad jarjepidevalt
kérgeimaid drieetika standardeid. See tdhendab aritehingutes alati
ausust, |abipaistvate tehingute tegemist ja selle tagamist, et ariotsused
tehakse ilma liigse mdjutamise véi eelarvamusteta. Aripartneritelt
oodatakse nende vaartuste jargi tegutsemist kdigis oma arisuhetes K

Groupi ja teiste huvigruppidega.

Samuti on dripartnerid volitatud aktiivselt kaitsma K Groupi
mainet ja kaubamarki. See kohustus ei tdhenda ainult digusnormide
jargimist, vaid aripartnerid peavad hoiduma ka mistahes tegevustest
voi partnerlustest, mis voivad K kaubamarki potentsiaalselt kahjustada
voi sellest vaara mulje jatta. See tdhendab eelkdige vastuoluliste voi
ebaeetiliste tegevuste valtimist, mis voivad kahjustada avalikkuse

suhtumist K Groupi.

Jargides neid dldisi juriidilisi ja eetilisi standardeid, ei kaitse aripartnerid
mitte ainult enda mainet, vaid aitavad koos K Groupiga ka kollektiivset

mainet tugevdada ning véimaldavad kestlikku ja eetilist dritegevust.

1.2. VAARTUSAHELA KESTLIKKUS

Aripartnerid edendavad vastutustundlikku &ritegevust terves oma
tarne- ja vaartusahelas. Kestlikkus terves tarne- ja vaartusahelas on

oluline kestliku ja eetilise arickosiisteemi loomisel.

Sellest Iahtuvalt peavad dripartnerid tagama ka selle, et nende
alltéovotjad ja tarnijad vastaksid samadele péhimétetele ja
standarditele, mis on satestatud kdesolevas tegevusjuhendis K
Code of Conduct dripartneritele. Aripartnerid peavad kehtestama
asjakohase hoolsusauditi tegemise korra, et jalgida ja hallata oma
alltdovotusuhete nduetekohasust. Lisaks monitooringule julgustatakse
aripartnereid aktiivselt oma alltéévotjatele ja tarnijatele pakkuma
koolitusi, to6tubasid voi ressursse, tagades, et nad moistaksid,

sailitaksid ja tugevdaksid neid standardeid.
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1 PUHENDUMINE KESTLIKULE ETTEVOTLUSELE

1.3. TEISTE OSAPOOLTE KAASAMINE

Aripartnerid suhtlevad teiste osapooltega usalduse loomiseks ja
sailitamiseks ning kestlike dritulemuste saavutamiseks. Aripartnereid
julgustatakse aktiivselt suhtlema mitmesuguste osapooltega, mis
holmavad naiteks kohalikke kogukondi ja asjakohaseid organisatsioone,
et moéista nende muresid ja ootusi ning nendega sobival moel tegeleda.
Ennetav kaasamine tagab, et tegevused ja strateegiad ei ole mitte ainult
operatiivsed, vaid ka kooskélas huvigruppide huvidega, suurendades

seeldbi aritegevuse uldist vaartust ja moju.

1.4. LABIPAISTVUS JA ARUANDLUS

Aripartnerid piiiidlevad oma tegevuses ldbipaistvuse poole. Tegevuse
ja aruandluse l&bipaistvus on K Groupi, aripartnerite ja teiste osapoolte
seas aruandekohustuse tagamiseks, usalduse suurendamiseks ning
teadlike otsuste tegemise edendamiseks hadavajalik. Aripartnerid
kohustuvad esitama K Groupile kéik asjakohased andmed kooskdlas
kohaldatavate digusaktidega, voimaldades K Groupil taita oma

aruandlusndudeid ja kohustusi klientide ees.

1.5. HUVIDE KONFLIKT

Aripartnerid peavad viltima olukordi, mis véivad péhjustada véi
ndivad loovat huvide konflikti K Groupi voi selle té6tajate vahel.
Objektiivsuse ja erapooletuse sailitamine kdigis aritegevustes on
nii K Groupi kui ka tema &ripartnerite aususe ja usaldusvdarsuse

sailitamiseks Ulioluline.

Huvide konflikt tekib siis, kui &ripartneri era- véi vélishuvid sekkuvad voi
ndivad sekkuvat K Groupi parimatesse huvidesse. See vo6ib olla seotud
isiklike, rahaliste v6i muude huvidega, mis véivad médjutada aripartneri
objektiivsust arililesannete tditmisel. Seetdttu peab aripartner
teavitama K Groupi, kui dripartneri to6tajal, pereliikmel voi ménel muul
seotud isikul on suhe K Groupi té6tajaga, kes voib langetada aripartneri
aritegevust mojutavaid otsuseid, voi kui K Groupi téo6tajal on mis tahes

huvi aripartneri aritegevuse vastu.

Isegi ainuiiksi konflikti tajumine véib olla kahjulik. Seetéttu peaksid
aripartnerid ennetavalt avalikustama koik suhted, partnerlused voi
tegevused, mis voivad pdhjustada potentsiaalseid huvide konflikte K

Groupiga.
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INIMOIGUSED

K Group austab kéiki rahvusvaheliselt tunnustatud inimédigusi.
Kooskdlas Kesko poolt voetud kohustusega pidada lugu inimbigustest
on K Groupi jaoks oluline jargida rahvusvahelisi deklaratsioone ja

konventsioone, millest olulisemad on jargmised:

- URO inimaiguste iilddeklaratsioon ja URO lapse diguste
konventsioon

- OECD suunised rahvusvahelistele ettevotetele ja kestliku
aritegevuse hoolsuskohustuse juhend

« ILO té6podhidiguste ja -péhimétete konventsioon

- URO globaalse kokkuleppe algatus

- URO sasstva arengu eesmargid (SDG)

- amfori BSCI tegevusjuhend ning URO &ritegevuse ja inimdiguste

juhtpdhimotted

Aripartnerid peavad austama, kaitsma ja toetama kéiki rahvusvaheliselt

tunnustatud inimdiguste standardeid, sealhulgas tlalloetletuid.

Lisaks peab &ripartner kohustuma jargima ausaid to6votteid.

2.1. SUNNIVIISILINE TOO

Aripartnerid ei kasuta liheski vormis sunniviisilist té6tamist, orjust

voi mittevabatahtlikku t66d, sealhulgas inimkaubandust. Kogu t66
peab olema vabatahtlik ja to6tajatel peaks olema vabadus oma té6suhe

moistliku etteteatamisega I6petada.

2.2. VASTUTUSTUNDLIK VARBAMINE

Koik &ripartnerid peavad jargima rahvusvahelisi vastutustundliku
varbamise pohimétteid, sealhulgas pohimotet ,, Tédandja maksab”,

ja néudma sama ka oma varbamispartneritelt. Nad peavad sélmima
koikide oma to6tajatega kirjalikud ja arusaadavad téélepingud ning
tagama, et t66d tehakse tunnustatud ja dokumenteeritud téosuhte
alusel, mis on loodud kooskélas asjaomaste riiklike digusaktide, tavade

voi praktika ning rahvusvaheliste té6standarditega.

2.3. LAPSTOOJOU KEELD JA
NOORTE TOOTAJATE KAITSE

Aripartnerid peavad kategooriliselt hoiduma nende laste otsesest
voi kaudsest toolevotmisest, kes on nooremad, kui seadusega
kehtestatud té6levétmise minimaalne vanus. See vanus vastab
vanusele, mil |dpetatakse kohalike seaduste kohaselt koolihariduse
omandamine, kuid see ei tohi mingil juhul olla alla 15 aasta. Ainsana
voib kaaluda erandeid, mida Rahvusvaheline Té6organisatsioon (ILO)
on tunnustanud, ja isegi sellistes olukordades tuleb rakendada Glimat

ettevaatlikkust.

Aripartnerid peavad lisaks tagama, et noored ei td6taks 66sel ja et nad
oleksid kaitstud nende tervist, ohutust, moraali ja arengut kahjustavate
tootingimuste eest. Kui todle voetakse noored téotajad, tuleb nende
téoaeg korraldada nii, et see ei segaks nende hariduskohustusi

ega kutsedppeprogramme. Lisaks peaksid aripartnerid pliidma
pakkuda neile noortele té6tajatele voimalusi haridustee jatkamiseks

ja voimaldama juurdep&dsu koolitusele, mis voib aidata kaasa nende

professionaalsele arengule.

2.4. NOUETELE VASTAVAD TOOTINGIMUSED

Aripartnerid peavad looma ja sailitama keskkonna, kus té6tajad
saavad té6tada tervist kahjustamata véi ennast ohtu panemata.
Pihendumine to6tajate heaolule ja ohutusele on kestliku aritegevuse
ks vaieldamatuid aspekte. Lisaks peavad té6tajad olema varustatud
vajalike kaitsevahenditega ning olema piisavalt koolitatud
ohutusprotokollide ja seadmete dige kasutamise osas. Arvestades
t66jou mitmekilgseid vajadusi, peavad aripartnerid olema ka valmis

tegema moistlikke kohandusi puuete voi erivajadustega tootajate jaoks.
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2.5. MITTEDISKRIMINEERIMINE JA

VORDSED VOIMALUSED
Aripartnerid kohtlevad kéiki té6tajaid vaarikalt ja lugupidavalt.

Aripartnerid peavad tagama, et nende téékohad oleksid vabad
igasugusest diskrimineerimisest soo, etnilise paritolu, rahvuse,
nahavarvi, usutunnistuse, poliitiliste vaadete, perekonnaseisu,
seksuaalse sattumuse, vanuse, puude, klassi/kasti véi méne muu

kaitstud tunnuse alusel.

K Groupis usume, et mitmekesisus on tugevus, mis viib uuenduste,
loovuse ja paremate tulemusteni. Kéik varbamis-, koolitus-,
edutamisotsused véi muud karjdarivoimalused peavad pohinema
saavutustel ja oskustel. Lisaks on vordne tasu vordse t66 eest

aluspdhimote, mida aripartnerid jargivad. K Group keelab rangelt

mis tahes flisilise voi verbaalse kiusamise, ahistamise ja tilitamise.

Aripartnerid rakendavad méjusaid ahistamisvastaseid pohimétteid,

tagades kiire tegutsemise rikkujate vastu ja toetades kannatanuid.

2.6. MOISTLIKUD TOOAJAD

Aripartnerid jargivad kéiki asjaomaseid kohalikke ja rahvusvahelisi

digusakte ja valdkonna standardeid, mis puudutavad t66aega,
tletunde, igapdevast ja iganddalast puhkeaega ning iga-aastaseid
puhkusi. T66- ja eraelu tasakaal on té6tajate heaolu ja motivatsiooni
jaoks hddavajalik.Kuigi aeg-ajalt voib tédmaht suureneda, ei tohi

tootajate téoaeg olla tilemaara pikk.

Aripartnereid julgustatakse pakkuma inimvaarikaid ja, kui see on
asjakohane ja véimalik, siis paindlikku té6korraldust, naiteks paindlikku
té0aega, osalise tdbajaga t66d voi kaugtédvoimalusi. See paindlikkus
voib olla eriti kasulik lapsevanematele, hooldajatele, sisserandajatele,
hooajatdotajatele voi neile, kellel on muid olulisi isiklikke kohustusi voi

erilisi valjakutseid.

2.7. OIGLANE TASU

Aripartnerid on piihendunud éiglase tasu pshimétete kehtestamisele
ja rakendamisele. On oluline, et pakutav tasu kataks mugavalt
tootajate ja nende perekondade pdhivajadused. Tasu peab alati vastama
seaduslikele miinimumnduetele voi kehtivatele valdkonna standarditele,
olenevalt sellest, kumb on kérgem. Palgast mahaarvamised

peavad alati vastama &iguslikele nduetele. Need ei tohi kunagi olla
meelevaldsed ning neid ei tohi kasutada to6tajatele suunatud karistus-
voi distsiplinaarmeetmena. Kui peamiseks makseviisiks peab olema
sularaha, peavad aripartnerid tagama, et makseviis oleks kooskélas

kohalike seaduste ja tavadega.

2.8. UHINEMISVABADUS JA
KOLLEKTIIVLABIRAAKIMISED

Aripartnerid jargivad pohidigustena lihinemisvabaduse ja
kollektiivldbiraakimiste pohimétteid. Aripartnerid tunnustavad ja
austavad koigi tootajate digust ametilihinguid voi mis tahes muid
tootajate organisatsioone asutada, nendega liituda voi nendega
liitumisest hoiduda ning pidada kollektiivseid |abiraakimisi, kartmata
kattemaksu, sekkumist voi ahistamist. Lisaks holmab see heauskseid
labirdakimisi tootajate valitud esindajatega, et maarata kindlaks

tootingimused, palgaskaala ja muud t66hoive aspektid.



K Code of Conduct 3 TOOTERVISHOID JATOOOHUTUS

Tervitused Kesko Grupi peadirektorilt

Piihendumine kestlikule ettevotlusele

. Oigusnormidele vastavus ja eetiline TOOTERVISHOID JA TOOOHUTUS

kéitumine Aripartnerid peavad tagama kéigile oma té6tajatele ja allto6vétjatele

» Véartusahela kestlikkus turvalise ja tervisliku té6keskkonna ning t66tingimused. To6tajate

» Teiste osapoolte kaasamine ohutus, tervis ja heaolu on K Groupi jaoks tlimalt tahtsad.

« Labipaistvus ja aruandlus

= Huvide konflikt Aripartnerid peavad l4bi viima siistemaatilisi ja regulaarseid hindamisi,

Inimdigused et tuvastada véimalikud ohud, riskid ja parendusvaldkonnad. Mis tahes

- Sunniviisiline t66 tuvastatud riskide korral tuleb viivitamata votta tarvitusele ennetavad

» Vastutustundlik vérbamine meetmed ja parandusmeetmed. Aripartnerid peavad suhtlema ka

* Lapstoojouikeeldijalnoorte tootajate kaitse tootervishoiu ja tdGohutuse spetsialistide, heaoluekspertide ja teiste

* NGuetele vastavad tS5tingimused seotud spetsialistidega, et hoida end kursis uusimate praktikate ja

« Mittediskrimineerimine ja vordsed suunistega.
voimalused

- Moistlikud té6ajad
) Ohutusteadliku kultuuri edendamiseks eeldatakse &ripartneritelt ka
- Oiglane tasu
. aktiivset dialoogi juhtkonna ja té6tajate ja/voi nende esindajate vahel,
« Uhinemisvabadus ja kollektiiviabiraakimised
kuna see on hddavajalik turvalise ja tervisliku tookeskkonna tagamise
| To6tervishoid ja toGohutus

Kliima ja keskkond

Aus dritegevus

tegevuste valjatootamiseks ja elluviimiseks. Koigile tootajatele, eriti
korge riskiga piirkondade té6tajatele, tuleb korraldada korraparaseid ja
koikehdlmavaid tervishoiu- ja ohutuspraktikate koolitusi.

« Korruptsiooni- ja altkdemaksuvastane

tegevus

o Killdfeklius e lngised Aripartnerid peavad |&bi viima siistemaatilisi ja regulaarseid hindamisi,

s Menurens o helkecd Sfmed et tuvastada véimalikud ohud, riskid ja parendusvaldkonnad. Mis tahes

. : . tuvastatud riskide korral tuleb viivitamata votta tarvitusele ennetavad
« Intellektuaalomand ja konfidentsiaalne

teave meetmed ja parandusmeetmed.
« Kaubandussanktsioonid ja ekspordikontroll

« Andmekaitse

Jarelevalve ja mittevastavusest teatamine




K Code of Conduct 4 KLIIMA JA KESKKOND

Tervitused Kesko Grupi peadirektorilt

Piihendumine kestlikule ettevotlusele

. Oigusnormidele vastavus ja eetiline KLIIMA JA KESKKOND

kitumine Aripartnerid on piihendunud kliimat ja loodust puudutavate

» Véértusahela kestlikkus negatiivsete mdjude vdhendamisele ning positiivsete mojude

» Teiste osapoolte kaasamine suurendamisele nii enda tegevuses kui ka kogu vaartusahelas. Nende

« Labipaistvus ja aruandlus

- Huvide konflikt

hulka kuuluvad kliima, bioloogiline mitmekesisus ja ringmajandus,

vesi ja metsade havitamine. Aripartnerid peavad jargima kaiki nende

Inimdigused tegevusega seotud kohaldatavaid keskkonnaalaseid igusakte,

» Sunniviisiline t&6 keskkonnalubasid, litsentse ja registreeringuid.

« Vastutustundlik varbamine

- Lapst6ojou keeld ja noorte téotajate kaitse Samuti julgustatakse aripartnereid

« Nouetele vastavad té6tingimused

- Mittediskrimineerimine ja vordsed tuvastama oma tegevuse ja vdartusahela keskkonnamojud ning | ‘

vdimalused

minimeerima negatiivseid ja maksimeerima positiivseid mojusid
- Moistlikud té6ajad

) kliimale ja loodusele;
- Oiglane tasu
. tegema kindlaks ja mé6tma oma tegevuse ja vaartusahela
« Uhinemisvabadus ja kollektiivlabiraakimised
kasvuhoonegaaside heitkogused ning seadma teaduspéohiseid
Tootervishoid ja t66ohutus

| Kliima ja keskkond

Aus dritegevus

heitkoguste véhendamise eesmarke;
tuvastama, jalgima ja kontrollima oma tegevuse negatiivseid méjusid

ning edendama tegevusi, mille mdju loodusele ja bioloogilisele
« Korruptsiooni- ja altkdemaksuvastane . _ -
mitmekesisusele on positiivne;
tegevus

- rekliells o Mnsises edendama ringlust ja ressursside téhusat kasutamist.
« Konkurents ja 6iglased aritavad

« Intellektuaalomand ja konfidentsiaalne
teave

« Kaubandussanktsioonid ja ekspordikontroll

« Andmekaitse

Jarelevalve ja mittevastavusest teatamine



K Code of Conduct

Tervitused Kesko Grupi peadirektorilt

Piihendumine kestlikule ettevotlusele

Oigusnormidele vastavus ja eetiline
kaitumine

Vaartusahela kestlikkus
Teiste osapoolte kaasamine
Labipaistvus ja aruandlus

Huvide konflikt

Inimdigused

Sunniviisiline t66

Vastutustundlik varbamine

Lapst66jou keeld ja noorte téotajate kaitse
Nouetele vastavad to6tingimused

Mittediskrimineerimine ja vordsed
voimalused

Moistlikud todajad
Oiglane tasu

Uhinemisvabadus ja kollektiivlabirdakimised

Tootervishoid ja t66ohutus
Kliima ja keskkond

| Aus dritegevus

Jarelevalve ja mittevastavusest teatamine

Korruptsiooni- ja altkdemaksuvastane
tegevus

Kilalislahkus ja kingitused
Konkurents ja 6iglased &ritavad

Intellektuaalomand ja konfidentsiaalne
teave

Kaubandussanktsioonid ja ekspordikontroll

Andmekaitse

5 AUS ARITEGEVUS

5.1. KORRUPTSIOONI- JA
ALTKAEMAKSUVASTANE TEGEVUS

Aripartnerid ei tohi osaleda mis tahes vormis korruptsioonis,
altkdemaksu andmises, meelehea pakkumises ega ebaeetilises
tegevuses. K Groupis jargime korruptsiooni suhtes ranget nulltolerantsi
poliitikat, kuna see 66nestab usaldust, moonutab konkurentsi ning

kujutab endast olulisi digus- ja maineriske.

Kuna K Group eeldab nulltolerantsi jargimist korruptsiooni suhtes
koigis piirkondades, siis aripartnerid peavad olema eriti valvsad, kui
tegutsevad riikides voi sektorites, kus korruptsiooniriskid on suuremad.
See vbib néuda taiendavate kontrollide ja nduete rakendamist,

sagedasemaid auditeid ja pidevat monitooringut.

5.2. KULALISLAHKUS JA KINGITUSED

Aripartnerid ei osuta K Groupi té6tajatele, klientidele ega
valitsusasutustele kiilalislahkust ega paku kingitusi, mille eesmark
on mdjutada &driotsuseid voi isegi ndida neid méjutavana. Mis tahes
kilalislahkuse voi kingituse aluseks peab olema heasoovlikkus ja see
peab jadma tavapdrastesse, moistlikesse ja sobivaks peetavatesse

piiridesse.

Kilalislahkuse osutamine ja kingituste pakkumine peab olema
|ébipaistev ja harv. Sularaha voi sularahaga vérdsustatud kingituste
pakkumine on alati rangelt keelatud. Kooskélas meie plihendumusega
lébipaistvusele ja huvide konfliktide valtimisele vastutavad K Groupi
tootajad ise oma reisi- ja majutuskulude eest aripartnereid kiilastades
voi liritustel osaledes. Aripartnerid ei peaks pakkuma nende kulude

katmist.

5.3. KONKURENTS JA OIGLASED ARITAVAD

Aripartnerite konkurents kigis &ritehingutes peab olema diglane,
aus ja labipaistev. K Group on plihendunud vaba ja ausa konkurentsi
pohimétetele. Samuti peab meie &ripartnerite konkurents péhinema

nende pakutavate toodete ja teenuste omadustel ning vaartusel, ilma
et kasutataks konkurentsivastaseid, petlikke véi muul viisil ebaeetilisi
tegevusi. See hélmab muu hulgas hindade fikseerimist, turu jagamist,

pakkumismahhinatsioone ja muud salajast tegevust.

Aripartnerid peavad K Groupi konkurentidega suheldes olema
ettevaatlikud. Sénaselgelt ei tohi olla arutelusid ega kokkuleppeid K
Groupi hindade, kliendiinfo, turustrateegiate voi muu tundliku teabe
tle, mis voiks kahjustada K Groupi voi 66nestada ausa konkurentsi

pohimétteid.



K Code of Conduct

Tervitused Kesko Grupi peadirektorilt

Piihendumine kestlikule ettevotlusele

Oigusnormidele vastavus ja eetiline
kaitumine

Vaartusahela kestlikkus
Teiste osapoolte kaasamine
Labipaistvus ja aruandlus

Huvide konflikt

Inimdigused

Sunniviisiline t66

Vastutustundlik varbamine

Lapst66jou keeld ja noorte téotajate kaitse
Nouetele vastavad to6tingimused

Mittediskrimineerimine ja vordsed
voimalused

Moistlikud todajad
Oiglane tasu

Uhinemisvabadus ja kollektiivlabirdakimised

Tootervishoid ja t66ohutus
Kliima ja keskkond

| Aus dritegevus

Jarelevalve ja mittevastavusest teatamine

Korruptsiooni- ja altkdemaksuvastane
tegevus

Kilalislahkus ja kingitused
Konkurents ja iglased aritavad

Intellektuaalomand ja konfidentsiaalne
teave

Kaubandussanktsioonid ja ekspordikontroll

Andmekaitse

5 AUS ARITEGEVUS

5.4. INTELLEKTUAALOMAND JA
KONFIDENTSIAALNE TEAVE

Aripartnerid peavad teadma ja austama kéiki intellektuaalomandi
vorme ja konfidentsiaalset teavet, tunnistades nende olulist vdartust ja

tahtsust K Groupi jaoks.

K Groupi intellektuaalomandi véi konfidentsiaalse teabe igasugune
volitamata kasutamine, reprodutseerimine, levitamine véi
avalikustamine on rangelt keelatud. Aripartnerid peavad alati taotlema
vajalikke litsentse voi lubasid enne mis tahes kaitstud materjalide

(nt K Groupi kaubamargid, logod, muu intellektuaalne omand véi
konfidentsiaalne teave) kasutamist voi levitamist, millega nad vdivad

koost66 kaigus K Groupiga kokku puutuda.

Aripartnerid peavad hoolsalt rakendama asjakohaseid meetmeid ja
kaitseabindusid, et kaitsta K Groupi intellektuaalomandit ja tundliku

teabe konfidentsiaalsust.

5.5. KAUBANDUSSANKTSIOONID

JA EKSPORDIKONTROLL
Aripartnerid peavad jargima koiki kohaldatavaid

kaubandussanktsioonide ning ekspordikontrolli 6igusakte. See ei
halma mitte ainult kohalikke eeskirju, vaid ka URO, Euroopa Liidu,
Ameerika Uhendriikide ja Uhendkuningriigi kehtestatud rahvusvahelisi

sanktsioone ja ekspordikontrolli.

Aripartnerid ei tohi (ihelgi tingimusel algatada tehinguid véi aritegevusi,
mis kuuluvad kaubandussanktsioonide ja ekspordikontrolli eeskirjadega
kehtestatud piirangute véi keeldude alla, ega neis osaleda. Aripartnerid
vastutavad selle eest, et nende tarnijad ja alltéovotjad jargiksid rangelt

neid digusakte.

5.6. ANDMEKAITSE

Aripartnerid on kohustatud isikuandmete t66tlemisel jargima
kéiki asjakohaseid digusakte ja parimaid tavasid ning kéiki

K Groupi andmetd6tlust puudutavaid juhiseid. Aripartnerid
peavad isikuandmeid koguma, kasutama, avaldama ja séilitama
seaduslikult ja vastutustundlikult, austades alati Giksikisikute digusi
ja privaatsuseelistusi. Kéik andmetdotlustoimingud peavad olema
asjaomaste isikute jaoks labipaistvad ja isikuandmeid tohib kasutada

ainult eesmarkidel, millest asjaomaseid isikuid on teavitatud.
Vastutustundlik andmehaldus hélmab ka igakiilgseid kaitsemeetmeid.

Aripartnerid rakendavad nii tehnilisi kui ka organisatsioonilisi meetmeid,

et tagada isikuandmete terviklikkus, konfidentsiaalsus ja turvalisus.

1



K Code of Conduct 6 JARELEVALVE JA MITTEVASTAVUSEST TEATAMINE

Tervitused Kesko Grupi peadirektorilt

Piihendumine kestlikule ettevotlusele

« Oigusnormidele vastavus ja eetiline

kéitumine Aripartnereid julgustatakse looma ja kaigus hoidma sobivaid haldussiisteeme, milleks véivad olla

» Vaartusahela kestlikkus nditeks kdikehélmavad eeskirjad, téhus tookord, sisekontroll vms ning mis aitavad igapdevastes

» Teiste osapoolte kaasamine toimingutes tagada kdesoleva aripartneritele méeldud tegevusjuhendi K Code of Conduct jargimise.

« Labipaistvus ja aruandlus

« Huvide konflikt

Lisaks peavad aripartneritel olema kasutusel mehhanismid, et votta vastu ja menetleda aripartneritele

moeldud tegevusjuhendi K Code of Conduct véimaliku rikkumisega seotud kaebuseid véi muresid ja

Inimoigused nendele vastata.

« Sunniviisiline t00

» Vastutustundlik vérbamine Aripartneritelt oodatakse ka nende endi rikkumisest teatamise pshimétete vdljatédtamist ja edendamist,

» Lapstd5jou keeld ja noorte todtajate kaitse millega antakse to6tajatele ja teistele huvigruppidele kindlustunne, et nad saavad oma muresid

* NGuetele vastavad tS5tingimused véljendada, ilma et nad peaksid kartma mis tahes kattemaksu.

« Mittediskrimineerimine ja vordsed

voimalused
K Group jatab endale iguse algatada auditeid voi paringuid, et kontrollida kdesoleva aripartneritele
- Moistlikud té6ajad
5 modeldud tegevusjuhendi K Code of Conduct jargimist, kasutades selleks kolmandast osapoolest
- Oiglane tasu
. teenusepakkujat voi tehes seda ise. Nouetele mittevastavus voib kaasa tuua parandusmeetmed, mis
« Uhinemisvabadus ja kollektiivlabiraakimised
voivad hélmata ka partnerluse |6petamist.
Tootervishoid ja t66ohutus

Kliima ja keskkond

Aus dritegevus

Koigist K Groupi tegevust puudutavatest probleemidest teavitamiseks saab kasutada K Groupi

« Korruptsiooni- ja altkdemaksuvastane
kanalit SpeakUp (https://www.kesko.fi/speakup-et) voi amfori BSCI kanalit speak for change

tegevus
(https://www.amfori.org/content/amfori-external-grievance-mechanism).

- Kilalislahkus ja kingitused
« Konkurents ja 6iglased aritavad

« Intellektuaalomand ja konfidentsiaalne
teave

« Kaubandussanktsioonid ja ekspordikontroll
«  Andmekaitse

| Jarelevalve ja mittevastavusest teatamine
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